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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ 
НЫТВЕНСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

 (
233
) (
03.09.2021
)[image: ]
О внесении изменений в муниципальную программу 
«Создание условий для оказания медицинской помощи
населению и профилактика социально - значимых заболеваний
на территории Нытвенского городского округа», утвержденную постановлением администрации Нытвенского городского округа 
от 03.01.2020 № 3 (ред. от 23.11.2020 № 58)
[bookmark: _GoBack]
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Нытвенского городского округа от 06.11.2020 
№ 44 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского городского округа», распоряжением администрации Нытвенского городского округа от 02.10.2020 № 1093-р 
«Об утверждении Перечня муниципальных программ Нытвенского городского округа», в связи с уточнением плановых значений целевых показателей на 2021 год, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в муниципальную программу «Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского городского округа», утвержденную постановлением администрации городского округа от 03.01.2020 № 3 (ред. 
от 23.11.2020 № 58) (далее – Программа) следующие изменения:
1.1. Паспорт муниципальной программы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского городского округа» изложить 
в следующей редакции:

	Ответственный
исполнитель
программы
	Администрация Нытвенского городского округа (отдел социальной политики аппарата администрации Нытвенского городского округа)

	Участники
программы
	Администрация Нытвенского городского округа (отдел социальной политики аппарата администрации Нытвенского городского округа, МКУ «Управление капитального строительства»), Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского городского округа (МБУ «Центр развития культуры и спорта»), Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта администрации Нытвенского городского округа.

	Подпрограммы
программы
	Подпрограмма 1 «Профилактика социально-значимых заболеваний, в том числе формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни в Нытвенском городском округе».
Подпрограмма 2 «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенном на территории Нытвенского городского округа, и создание условий для оказания медицинской помощи населению».

	Программно-
целевые
инструменты
программы
	Не предусмотрены


	Цели программы
	Обеспечение на территории Нытвенского городского округа реализации мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни, создание условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

	Задачи
программы
	1. Информирование населения городского округа о заболеваемости, распространенности и мерах профилактики социально - значимых заболеваний, а также о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию.
2. Реализация на территории муниципального образования мероприятий по профилактике социально-значимых заболеваний и формированию системы мотивации граждан к здоровому образу жизни.
3. Увеличение охвата населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами, обследованием на ВИЧ - инфекцию.
4. Уменьшение доли вновь выявленных ВИЧ-инфицированных.
5. Привлечение на территорию Нытвенского городского округа квалифицированных медицинских кадров за счет:
1. предоставления частичной денежной компенсации по оплате жилого помещения по договору найма;
1. предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;
1. предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский городской округ».
6. Обеспечение проведения комплекса мероприятий для ввода в эксплуатацию модульных зданий врачебных амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов на территории городского округа.

	Ожидаемые
результаты
реализации
программы
	1. Увеличение охвата населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами до 68,5 % к концу 2023 года.
2. Увеличение охвата профилактическим обследованием населения на ВИЧ - инфекцию до 21,2 % к концу 2023 года.
3. Уменьшение доли вновь выявленных ВИЧ-инфицированных к общему количеству обследуемых до 0,7 % к 2023 году.
4. Увеличение количества информационно - аналитических материалов, размещенных в средствах массовой информации на территории городского округа, официальных сайтах (страницах) о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию до 25 публикаций к концу 2023 года.
5. Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского городского округа в 2020 году на 8 человек за счет приема на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств бюджета городского округа.
6.Привлечение медицинских работников в государственное бюджетное учреждение здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского городского округа за счет:
1. предоставления частичной денежной компенсации по оплате жилого помещения по договору найма;
1. предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;
1. предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский городской округ».
7. Создание условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях на территории Нытвенского городского округа.

	Этапы и сроки
реализации
программы
	Сроки реализации Программы: 2020-2023 годы. 
Реализация Программы по этапам не предусмотрена.


	Целевые
показатели
программы

	N
п/п
	Наименование
показателя
	Ед.
изм
	На начало реализации программы (2019 год)
	Отчетный год
(факт 2020)
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	
	2021
год
	2022
год
	2023 год

	
	1
	Охват населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами
	%
	64,0
	58,0
	58,0
	67,0
	68,5

	
	2
	Охват профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию
	%

	20,2
	16,5
	16,5
	20,7
	21,2

	
	3
	Доля вновь выявленных ВИЧ-инфицированных к общему количеству обследованных 
	%
	0,57
	0,58
	0,58
	0,74
	0,7

	
	4
	Количество информационно -аналитических материалов, размещенных в средствах массовой информации на территории городского округа, официальных сайтах (страницах) о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию
	ед.
	-
	12
	10
	20
	25

	
	5
	Количество студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы
	чел
	8
	8
	-
	-
	-

	
	6
	Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского городского округа, за счет принятия на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств местного бюджета
	чел
	0
	7
	-
	-
	-

	
	7
	Количество медицинских работников, получающих частичную денежную компенсацию по оплате жилого помещения по договору найма в рамках реализации Программы
	чел
	6
	3
	0
	2
	2

	
	8
	Количество семей медицинских работников, проживающих в специализированном муниципальном жилищном фонде
	чел
	4
	6
	6
	4
	4

	
	9
	Ввод в эксплуатацию модульных зданий
	ед.
	0
	2
	0
	1
	1

	Объемы и источники
финансирования
программы
 
	Источники 
финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	Отчетный год
(факт 2020)
	2021 год
(план)
	2022 год
(план)
	2023 год
(план)

	
	Всего, в том числе:
	2168,6
	1114,5
	172,8
	167,4

	
	местный бюджет 
	757,1
	482,8
	172,8
	167,4

	
	краевой бюджет
	1411,5
	631,7
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники 
	
	
	
	



1.2. Приложение 1 «Подпрограмма 1 «Профилактика социально-значимых заболеваний, в том числе формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни в Нытвенском городском округе» к Программе, изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.3. Приложение 2 «Подпрограмма 2 «Создание благоприятных условий 
в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенном на территории Нытвенского городского округа, и создание условий для оказания медицинской помощи населению» к Программе, изложить в новой редакции, согласно приложению 2
к настоящему постановлению.
1.4 Приложение 3 «Система программных мероприятий подпрограмм» 
к Программе, изложить в новой редакции, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2. Постановление обнародовать на официальном сайте Нытвенского городского округа.
3. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Нытвенского городского округа по социальным вопросам.
Глава администрации городского округа                                          Р.М. Хаертдинов


Приложение 1
к постановлению администрации
Нытвенского городского округа
от 03.09.2021 № 233

Приложение 1
к постановлению 
администрации городского округа
от 23.11.2020 № 58


ПОДПРОГРАММА 1
«ПРОФИЛАКТИКА СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ГРАЖДАН К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ В НЫТВЕНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ»

Паспорт подпрограммы муниципальной программы 
	Ответственный
исполнитель
подпрограммы
	Администрация Нытвенского городского округа (отдел социальной политики аппарата администрации Нытвенского городского округа

	Участники
подпрограммы
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского городского округа (МБУ «Центр развития культуры и спорта»)

	Программно-
целевые
инструменты
подпрограммы
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	Создание условий для профилактики социально-значимых заболеваний на территории Нытвенского городского округа, в том числе формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, информирование населения о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию.

	Задачи
подпрограммы
	1. Информирование населения городского округа о заболеваемости, распространенности и мерах профилактики социально - значимых заболеваний, а также о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию.
2. Реализация на территории муниципального образования мероприятий по профилактике социально-значимых заболеваний и формированию системы мотивации граждан к здоровому образу жизни.
3. Увеличение охвата населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами и обследованием на ВИЧ - инфекцию.
4. Уменьшение доли вновь выявленных ВИЧ-инфицированных.

	Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы
	1. Увеличение охвата населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами до 68,5 % к концу 2023 года.
2. Увеличение охвата профилактическим обследованием населения на ВИЧ - инфекцию до 21,2 % к концу 2023 года.
3. Уменьшение доли вновь выявленных ВИЧ-инфицированных к общему количеству обследуемых до 0,7 % к 2023 году.
4. Увеличение количества информационно - аналитических материалов, размещенных в средствах массовой информации на территории городского округа, официальных сайтах (страницах) о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию до 25 публикаций к концу 2023 года.

	Этапы и сроки
реализации
подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2020-2023 годы. 
Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена.


	Целевые
показатели
подпрограммы

	N
п/п
	Наименование
показателя
	Ед.
изм
	На начало реализации программы (2019 год)
	Отчетный год
(факт 2020)
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	
	2021
год
	2022
год
	2023 год

	
	1
	Охват населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами
	%
	64,0
	58,0
	58,0
	67,0
	68,5

	
	2
	Охват профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию
	%

	20,2
	16,5
	16,5
	20,7
	21,2

	
	3
	Доля вновь выявленных ВИЧ-инфицированных к общему количеству обследованных 
	%
	0,57
	0,58
	0,58
	0,74
	0,7

	
	4
	Количество информационно -аналитических материалов, размещенных в средствах массовой информации на территории городского округа, официальных сайтах (страницах) о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию
	ед.
	-
	12
	10
	20
	25

	Объемы и источники
финансирования
подпрограммы
 
	Источники 
финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	Отчетный год
(факт 2020)
	2021 год
(план)
	2022 год
(план)
	2023 год
(план)

	
	Всего, в том числе:
	81,0
	108,0
	103,7
	100,4

	
	местный бюджет 
	81,0
	108,0
	103,7
	100,4

	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники 
	
	
	
	










Приложение 2
к постановлению администрации
Нытвенского городского округа
от 03.09.2021 № 233

Приложение 2
к постановлению 
администрации городского округа
от 23.11.2020 № 58

ПОДПРОГРАММА 2
«СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ В ЦЕЛЯХ ПРИВЛЕЧЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ДЛЯ РАБОТЫ 
В УЧРЕЖДЕНИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ, РАСПОЛОЖЕННОМ НА ТЕРРИТОРИИ НЫТВЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, И СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ»

Паспорт подпрограммы муниципальной программы 
	Ответственный
исполнитель
подпрограммы
	Администрация Нытвенского городского округа (отдел социальной политики аппарата администрации Нытвенского городского округа)

	Участники
подпрограммы
	Администрация Нытвенского городского округа (МКУ «Управление капитального строительства»), Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта администрации Нытвенского городского округа.

	Программно-
целевые
инструменты
подпрограммы
	Не предусмотрены


	Цели подпрограммы
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского городского округа.


	Задачи
подпрограммы
	1. Привлечение на территорию Нытвенского городского округа квалифицированных медицинских кадров за счет:
- предоставления частичной денежной компенсации по оплате жилого помещения по договору найма;
- предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский городской округ».
2. Обеспечение проведения комплекса мероприятий для ввода в эксплуатацию модульных зданий врачебных амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов на территории городского округа.


	Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы
	1. Привлечение на территорию Нытвенского городского округа квалифицированных медицинских кадров за счет:
- предоставления частичной денежной компенсации по оплате жилого помещения по договору найма;
- предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;
- предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский городской округ».
2. Обеспечение проведения комплекса мероприятий для ввода в эксплуатацию модульных зданий врачебных амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов на территории городского округа.


	Этапы и сроки
реализации
подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2020-2023 годы. 
Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена.


	Целевые
показатели
подпрограммы

	N
п/п
	Наименование
показателя
	Ед.
изм.
	На начало реализации программы (2019 год)
	Отчетный год
(2020 факт)
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	
	2021
год
(план)
	2022
год
(план)
	2023 год
(план)

	
	1
	Количество студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы
	чел
	8
	8
	-
	-
	-

	
	2
	Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского городского округа, за счет принятия на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств местного бюджета
	чел
	0
	7
	-
	-
	-

	
	3
	Количество медицинских работников, получающих частичную денежную компенсацию по оплате жилого помещения по договору найма в рамках реализации Программы
	чел
	6
	3
	0
	2
	2

	
	4
	Количество семей медицинских работников, проживающих в специализированном муниципальном жилищном фонде
	чел
	4
	6
	6
	4
	4

	
	5
	Ввод в эксплуатацию модульных зданий
	ед.
	0
	2
	0
	1
	1

	Объемы и источники
финансирования
подпрограммы
 
	Источники 
финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	Отчетный год (факт)
	2021 год
(план)
	2022 год
(план)
	2023 год
(план)

	
	Всего, в том числе:
	2087,6
	1006,5
	69,1
	67,0

	
	местный бюджет 
	676,1
	374,8
	69,1
	67,0

	
	краевой бюджет
	1411,5
	631,7
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники 
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Система программных мероприятий подпрограмм

	N
п/п
	Наименование задачи/мероприятия
	ГРБС (Ответственный исполнитель)
	Наименование показателя
	Единица
измерения
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	
	
	
	На начало реализации
(2019)
	2021 год
(план)
	2022 год
(план)
	2023 год
(план)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Подпрограмма 1 «Профилактика социально-значимых заболеваний, в том числе формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни в Нытвенском городском округе»

	Цель Подпрограммы 1. Создание условий для профилактики социально-значимых заболеваний на территории Нытвенского городского округа, в том числе формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, информирование населения о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию.

	Задача 1. Информирование населения городского округа о заболеваемости, распространенности и мерах профилактики социально - значимых заболеваний, а также о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию.
Задача 2. Реализация на территории муниципального образования мероприятий по профилактике социально-значимых заболеваний и формированию системы мотивации граждан к здоровому образу жизни.
Задача 3. Увеличение охвата населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами и обследованием на ВИЧ - инфекцию.
Задача 4. Уменьшение доли вновь выявленных ВИЧ-инфицированных.

	1.1
	Основное мероприятие 1.1
«Профилактика социально-значимых заболеваний, в том числе формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни в Нытвенском городском округе»
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского городского округа 
(МБУ «Центр развития культуры и спорта»)
	

	1.1.1
	Мероприятие 1.1.1
Профилактика туберкулеза
	
	Охват населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами

	%
	64,0
	58,0
	67,0
	68,5

	1.1.2
	Мероприятие 1.1.2
Профилактика ВИЧ-инфекции
	
	Охват профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию
	%

	20,2
	16,5
	20,7
	21,2

	1.1.3
	Мероприятие 1.1.3
Профилактика заболеваний, передающихся половым путем
	
	Доля вновь выявленных ВИЧ-инфицированных к общему количеству обследованных
	%
	0,57
	0,58
	0,74
	0,7

	1.1.4
	Мероприятие 1.1.4
Укрепление общественного здоровья, включая профилактические осмотры и диспансеризацию
	
	Количество информационно -аналитических материалов, размещенных в средствах массовой информации на территории городского округа, официальных сайтах (страницах) о прохождении профилактических осмотров, включая диспансеризацию
	ед.
	-
	10
	20
	25

	2.
	Подпрограмма 2 «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенном на территории Нытвенского городского округа, и создание условий для оказания медицинской помощи населению»

	Цель Подпрограммы 2. Создание условий для оказания медицинской помощи населению и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского городского округа.

	Задача 1. Привлечение на территорию Нытвенского городского округа квалифицированных медицинских кадров за счет:
- предоставления частичной денежной компенсации по оплате жилого помещения по договору найма;
- предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;
- предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский городской округ».

	2.1
	Основное мероприятие 2.1
«Привлечение и закрепление медицинских кадров»
	Администрация Нытвенского городского округа 
(отдел социальной политики аппарата администрации Нытвенского городского округа)
	

	2.1.1
	Мероприятие 2.1.1
Предоставление частичной денежной компенсации по оплате жилого помещения по договору найма
	
	Количество студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы
	чел.
	8
	-
	-
	-

	
	
	
	Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского городского округа, за счет принятия на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств местного бюджета
	чел.
	0
	-
	-
	-

	2.1.2
	Мероприятие 2.1.2
Предоставление частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования
	
	Количество медицинских работников, получающих частичную денежную компенсацию по оплате жилого помещения по договору найма в рамках реализации Программы
	чел.
	6
	0
	2
	2

	
	
	
	Количество семей медицинских работников, проживающих в специализированном муниципальном жилищном фонде
	чел.
	4
	6
	4
	4

	Задача 2. Обеспечение проведения комплекса мероприятий для ввода в эксплуатацию модульных зданий врачебных амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов на территории городского округа.

	2.2
	Основное мероприятие 2.2
«Размещение на территории городского округа модульных фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий»
	Администрация Нытвенского городского округа 
(МКУ «Управление капитального строительства»), Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта администрации Нытвенского городского округа
	

	2.2.1
	Мероприятие 2.2.1
Реализация мероприятий по созданию условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях
	
	Ввод в эксплуатацию модульных  зданий
	ед.
	0
	0
	1
	1



image1.png




image2.jpeg




